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QUIENES SOMOS

ND Executive Search es una firma especializada en la busqueda de ejecutivos y miembros de Directorios.

Nuestro compromiso es asegurar a nuestros clientes la incorporacion de lideres adecuados para su
organizacion, que maximicen valor para sus stakeholders.

Formamos parte de IRC Global Executive Search Partners, alianza internacional con presencia en los
5 continentes.

NUESTROS VALORES
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Mas de 25 afios de experiencia en posiciones
gerenciales, con alcance local e internacional, en
empresas lideres como Quimica Suiza - Quicorp,

Edelnor, CIP-FAO, ITT Sheraton, ARMCO Group,
Banco Mercantil y Corporacion Lindley.

Tuvo a su cargo la Presidencia de la Asociacion
Peruana de Recursos Humanos (APERHU) en dos
periodos. Vicepresidente del Consejo Directivo del
IPFE.

Creador y fundador del Semanario Empleos y del
Servicio de Certificacion Curricular, en Joint
Venture con empresa lider internacional de
certificacion anivel global.

Amplia experiencia gerencial en empresas lideres
en diferentes sectores: Occidental Petroleum,
Chase Manhattan Bank, Gillete del Pert y
Novasalud.

Expertise en varias areas: Finanzas, Ventas,
Marketing, Recursos Humanos y Gerencia General.

Ex Partner de Heidrick & Struggles y CT Partners,
con varios afios de experiencia liderando procesos
exitosos de busqueda de ejecutivos de alto nivel.

Vicepresidente del Comité de Recursos Humanos
de AMCHAM.
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POR QUE ELEGIRNOS

1 Equipo profesional con reconocida trayectoria gerencial en posiciones estratégicas de diversos sectores
econdmicos en empresas lideres.

2 Activa participacion de los socios en todas las etapas del proceso.
3 Herramientas de evaluaciony ejecucion propias disefiadas para:
a. Asequrar un buen calce cultural entre candidato y organizacion.

b. Validar las habilidades gerenciales del candidato respecto al perfil requerido.
¢. Adaptacion exitosa del ejecutivo en la nueva organizacion.



UESTROS SERVIEIOS

BUSQUEDA DE EJECUTIVOS BUSQUEDA DE DIRECTORES PLANES DE SUCESION
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PROCESO DE BUSQUEDA

Firma Presentacion Presentacion Contratacion
Contrato de de

Blsqueda Long List Finalistas Dia 45
Dia1 Dia 21 Dia 28

Entendimientode la Entrevista a profundidad

necesidad del cliente alos candidatos

/ calce cultural pre-seleccionados

Investigacion PRESENTACION Presentacion

del DE de Candidatos Finalistas

Mercado LONGLIST alcliente

Entrevista

de

Preseleccion
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CONSULTIVO

Martin Engel Estuardo Marrou Ricardo Bricefio José Antonio Velarde
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Av. Primavera 543 Of. 301
Chacarilla, Lima - Pert

T: (51+1) 719.7171
C:989.621.277
contacto@nd.com.pe
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